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a menudo existente entre ponentes y miembros
del Congreso.
son tan

Importantes como la de los ponentes invitados y par a ello
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Objetivos de &

I %0 nacional e internacional del concepto de

liderazgo femenino generado en ESCI por Carmen Garcia

Ribas.

& en los diferentes

ambitos de aplicacion del liderazgo femenino.

similares en diferentes paises.

( ) entre expertos y personas interesadas en

el liderazgo femenino.
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Join our







“El es un
no una tendencia de
las mujeres unicamente. Representa el
| gue da respuesta a
muchos de los interrogantes que se

formulan en este momento historico.”
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Social Media & Brand Demonization

£ Mark Smicikias, Inferse ctionCansulfing.com/blog
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Inicio del posgrado en Liderazgo Femanino

La cusra ediciin ded Posgrado on Lidorazgo Famoning
famagitn pionsm on Espafa, ya esia on mancha. E1
Programa e inickd of pasado 17 de ootube con e valor
afiadide que ha supuesta sl dxio conkeguida con el |
Congreso Insemiacional de Liderazpo Femaning L drec lom
2 gale CoMamen y tamsin del posgrade, Comnen Gaeln
R, inSIALE &0 16 pOIENE IR d0 OIS0 ETRmisras s
eETrERR o la mupenes lideenr dedde b idertidad de ginsna
Pam #ilo, ha amsulngs ufy [t ok 180 horis an ol qus
covilar con La mypudia de once prolesond soperios an

difereriies dmiiilos académicos v profesionales
Descanga al

Las plagas dn esie posgrade ya estin comadas. No progmma
cbralante, |5 infernsadas on priuimas edciones y an

sevyicios mincionados con Liderazgo Fermening pueden linmar al teistono 53
225 4T 10 [exlengidn 237) v preguniar po ERLends Matl o bien erviar un mail
a dgeraigefiasc ay

Exito del | Congreso Intermacional de Liderazge Femenino

La organizacion del | Congreso Infemacional de Liderazpo Famenino ha
malirndo una yalomcion “muy positwa” del mismo, Egbe enguendno, plonen on
Esiropa, maunid del 16 0l 18 de septombre & oupates sn ddorsnies disciphnas
pem morsirar haramentas gue aciilen o las mugsees pomaesar un bderargn
prOpic. EATTRIGECD Y emening, Lot cara de 250 congrasiaias pukemn
peaticipar ademiis on cologuios iy [aSeres Barlic |pathvos. guo domostrimn o
Inbierds BLscilBdo por osle rssvo parsdigma

La direciorn del congreso, Caman Garcla Ribas, no ho dudacs en calificar de
“gaito” esla citn iniemacions, “gue tendr contiruidad alendiendo o infenis
que ha suscllado i o fa recesicad gue tiens & socindad de ovitar que so zign
deppordicionda ol talerto fomoning™. Low dalos avalon o Garis Ribas- sl
congiess Fegiatm mas de cunlrocienlas inscripciones an monos oe venle
ERs. ¥ Na 1ok una Bmpla Epercus it mediatica ¥ tambien seclok, con
PUmarosas (fuslones en portales OMAaton ¥ 08 SSeciaciones amgiesanales

Erwm airvid sdamins para paner cifres ol problema sotual! Bl 52% de loa
licenciatos univarsilatios son mageres, ¥ ain embargo, 500 al &% da loa
cargos direclivios y o gobiemo en las principales emprmsas calalanag Son
ocupados pof mugsdes. Otro dato lmiradivo es quee casi of B0% de los
profesionaies rary cuslificedos dejan wu Irnbajo antre o 50 v ios 38 atos
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Liderazen Femaning en Mollorussa

L& srecioit dad peograma e Lde, Cammen Ganta Fibas,
i pEBCpEto BN ENa jomada o Liderego Femaning
prganiEaca pof &l Ayenlimienio de Aofssisss La cita ha
g un daro de partcipaoiin
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16-10-2009
Log axistentes waloran con un notable atto el 1
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El | Congross imemacicnal e Liderangn Femaning ng
wiiln e un dxdiio de pelicn, oon tedca de besseniong
nRipiR e wrD tmbEn de crifica, Segun B daspende de
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Las @ guieren

A ,
Yy ideas, propuestas y
acciones de forma inmediata y con una

gran cantidad de contactos.






Las @ muestran mayor

oreferencia que los hombres respecto a

as redes sociales ya gue las
& BCD las encuentran &
| ED y &

FCD que los hombres.






LAS REDES SOCIALES SE






nacional e internacional

: similares en
diferentes paises.

)S | T _ OS en los diferentes ambitos de
aplicacion del liderazgo femenino.

_ entre expertos y personas interesadas en el
liderazgo femenino.


















Impacto del

B en veinte dias

& G en radio,

television, prensa y medios especializados
online

& H en el
grupo del Facebook

E al cuestionario



K
__una empresa creaba un producto y utilizaba la pren  sa,
la television y la radio para confeccionar un mensa  je de

marca.

_el consumidor anadia entonces su experiencia
personal y boca a oreja para formar su percepcion
mental de marca.

K

__ha incrementado la
sobre las gue viaja la informacion de la marca.

_las redes sociales son

el
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